	Информация о результатах контрольных мероприятий, выявленных нарушениях, вынесенных представлениях сектора контрольной работы и права  финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области за 1 квартал  2026 года, и мерах принятых по устранению нарушений.

	Объект контроля

1
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» р.п. Ковернино

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2025г.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	план контрольных мероприятий финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2026 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа от 22.12.2025года № 102.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  26.01.2026 по 24.02.2026

	Проверенный период
	 С 01.01.2025 по 31.12.2025г.

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение Постановления правительства РФ от 03.04.2024 №415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» продолжительность отпуска педагогических работников не конкретизирована.

2. В нарушение статьи 50 Трудового кодекса РФ Коллективный договор зарегистрирован в управлении по труду и занятости населения Нижегородской области 08.04.2024г. №398/24-КД, следовало в течение семи дней со дня подписания, то есть до 12.03.2024года.
3. Допускались случаи внесения изменений в штатное расписание без приказов учреждения.

4. Не выполнены рекомендации Федерального казначейства по Нижегородской области в соответствии с письмом от 28.02.2023№ 07-04-05/05-5088 в рамках проводимой работы по оптимизации наличного денежного обращения согласно которых учреждениям заработную плату, материальную помощь, компенсации, командировочные расходы, в том числе суточные расходы, иные выплаты в пользу работника рекомендовано перечислять на личную банковскую карту работника. 

5. В нарушение статьи 96 Трудового кодекса РФ в табеле учета рабочего времени ночные часы у сторожа не отражаются.

6. Должностной оклад по должности воспитатель у заведующего МДОУ д/с «Ромашка» ХХХ в дополнительных соглашениях №45 от 31.10.2024г., №121 от 31.01.2025г. к трудовому договору от 02.02.2023г № 7 не соответствует должностному окладу по  штатному расписанию. 

7. Приказом от 23.05.2025г. №46-л помощнику воспитателя ХХХ на основании личного заявления выплачена материальная помощь на лечение в сумме 15 000,0 руб. без подтверждающих документов. 

Коллективный договор на 2024-2026гг. от 01.03.2024г. устанавливает четкие условия выплаты материальной помощи на лечение работника, расходование бюджетных средств без надлежащих оправдательных документов (чеков, договоров) относится к неправомерному использованию бюджетных средств.

В нарушение пункта 6.2.17 Коллективного договора на 2024-2026гг. от 01.03.2024г., сумма неправомерного использования бюджетных средств составила 11300,0 руб.

8. Проверкой установлено, что МДОУ д/с «Ромашка» р.п. Ковернино премирует работников за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствие с пунктом 2.1. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
В нарушении статьи 135 Трудового кодекса РФ в приказах на премирование не указаны конкретные достижения или показатели, соответствующие видам стимулирования прописанным в п.2.1. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда утвержденного приказом от 27.04.2018 №42/1-о. 

10. В нарушение статьи 133 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде январь - декабрь 2025г. при начислении заработной платы прочему персоналу сторожу ХХХ доплата до минимального размера оплаты труда производилась с учетом доплаты за работу в ночное время. Сумма недоплаты согласно проверке составила  8 249,58руб. 

11. Факт установления выплаты за вредные условия труда поварам ХХХ согласно специальной оценки условий труда установить не представляется возможным, так как документы по проведению специальной оценки труда на  проверку не были предоставлены.

12. В нарушение  Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства", (далее – Указания банка №3210-У) кассовая книга за 2025г. сброшюрована и сшита не хронологическом порядке, не соблюдалась нумерация при формировании приходных кассовых ордеров (пропущен №6 при формировании ПКО).

13. Ведомость на выдачу материалов форма по ОКУД 0504210, в которой отражено, кому выдавались материалы, количество, роспись в получении, к акту списания материальных запасов не прикладывалась.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	от 08.04.2026 Исх-184897/26.

1. Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3. Принять меры по устранению нарушений, причин и условий выявленных нарушений.

Срок исполнения  до 08 мая 2026г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Информация будет размещена после 08 мая 2026г.
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